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Angebotskatalog am Ubergang Schule-Ausbildung-Beruf

Eine Ubersicht tiber aktuelle Programme, Projekte und Aktivitaten im Landkreis
Ludwigslust-Parchim — Stand 01.01.2020

Erstellt: Arbeitsblindnis Jugend-Beruf im Landkreis Ludwigslust-Parchim
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1 Vorwort

Seit Inkrafttreten des SGB Il sind drei Sozialleistungstrager fir die Betreuung Jugendlicher
unter 25 Jahren zustandig: Agenturen fur Arbeit, Jobcenter sowie die Trager der Jugendhilfe.
Jeder Tréager zeichnet sich in der Praxis durch ein umfassendes und professionelles Hilfe-
und Dienstleistungsangebot aus, mit dem die Bedarfslagen Jugendlicher gezielt adressiert
werden. Kernkompetenzen der Jugendhilfe liegen in der Jugendsozialarbeit und bei den
Hilfen zur Erziehung. Die Agenturen fur Arbeit sind erster Dienstleister in der beruflichen
Beratung und in der Ausbildungsvermittlung. Die Jobcenter schlief3lich bieten professionelles
Know-how bei der beruflichen Integration von Jugendlichen mit komplexen Bedarfslagen.
Um die Koordination und ggf. auch Verzahnung dieser Angebote im Landkreis Ludwigslust-
Parchim zu verbessern, wurde nachfolgendes Material erarbeitet.

Ein abgestimmtes Ubergabemanagement setzt Transparenz sowohl bei Struktur und

Handlungsbedarfen der zu betreuenden Jugendlichen als auch bei den Angeboten und
Mafinahmen der unterschiedlichen Trager voraus.
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Aus diesem Grund wurde der vorliegende Angebotskatalog erstellt, der allen Akteurlnnen
helfen soll, sehr schnell und friihzeitig die Jugendlichen im Ubergangsmanagement von der
Schule in den Beruf zu unterstiitzen.

eZentraler Ort flr
Berufsorientierung eJugendsozialarbeit
eSchulsozialarbeit

eHilfen zur Erziehung




2 Aufgaben und Angebote der Agentur fur Arbeit Schwerin
(SGB 1)

2.1 Gesetzliche Grundlagen

Rolle und Aufgabe der Agentur fiir Arbeit (AA) sind im Wesentlichen im SGB 1l verankert,
z.B.:

e Berufsorientierung und Berufsorientierungsorientierungsmafnahmen — BO (8 33) und
BOM (8§ 48)

e Beratung (88 29-32)

e Vermittlung (88 35-37)

e Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen — BvB (8§ 51)

e Berufsausbildungsbeihilfe — BAB (§ 56)

e Ausbildungsbegleitende Hilfen — abH (§ 75)

e Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen — BaE (§ 76)

e Einstiegsqualifizierung — EQ (8§ 54a)

e Assistierte Ausbildung — AsA (§ 130)

Ergdnzend sieht die AA Schwerin ihre Aufgabe auch darin, mit ihrem breiten
Dienstleistungsangebot in Kooperation mit den Netzwerkpartnern einen wesentlichen Beitrag
zum gesellschaftlichen und sozialen Frieden fur den Landkreis Ludwigslust-Parchim zu
leisten.

Durch Beratung, Forderung und Vermittlung mdoglichst vieler junger Menschen einerseits
sowie enge und bestdndige Kontakte zur Wirtschaft und den zahlreichen (Ausbildungs-)
Betrieben andererseits wird eine hohe Markttransparenz angestrebt und erreicht. Die
Transparenz des Marktes ist die wesentliche Grundlage fir einen moglichst effektiven
~Marktausgleich®.

Netzwerkpartner fir die AA Schwerin sind in diesem Zusammenhang speziell auch die
Kammern, Innungen und Verbande, die zu dieser Thematik besonders zu erwahnen sind.
Sie nehmen eine besonders zentrale und herausgehobene Rolle ein.

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt im Landkreis Ludwigslust-Parchim bietet jungen
Menschen derzeit gute Chancen zur beruflichen Integration. Dennoch gelingt nicht allen
Jugendlichen ein problemloser Einstieg in das Berufsleben. Jede/r Jugendliche wird jedoch
von der Wirtschaft dringend bendétigt und junge Menschen erfahren ihre Bestéatigung und ihre
Erfolgserlebnisse durch die Austibung eines fiir sie geeigneten, passenden Berufs. In
diesem  Zusammenhang gilt die  besondere  Aufmerksamkeit auch  den
Ausbildungabbrecherinnen und -abbrechern. In Kooperation mit den Beratungslehrkraften an
Berufsschulen und der Berufsschulsozialarbeit sowie mit einem umfanglichen abH-Angebot
der Agentur wird angestrebt, die Zahl der Ausbildungsabbriiche zu reduzieren.

2.2 Berufsorientierung

Die Palette schulischer und beruflicher Ausbildungsgéange sowie neuer Wege, die zu
hoheren Bildungsabschliissen fihren, nehmen kontinuierlich zu. Immer neue Studiengénge,
Duale Studiengange, Berufsabschlisse (ber zahlreiche Berufsfachschulen und
Ausbildungsangebote in ca. 200 unterschiedlichen Ausbildungsberufen machen es auch
interessierten und verantwortungsbewussten Eltern immer schwieriger, ihr Kind in dessen
Berufswahl zu beraten. Eine Auswahl aus dem umfassenden Angebot zu treffen oder auch —
je nach individuellen Voraussetzungen — die nur sehr begrenzten personlichen Mdglichkeiten
herauszufinden, bedarf einer frihzeitigen, umfassenden Berufsorientierung mit
anschlie3ender professioneller Beratung.



Berufsorientierung ist grundséatzlich eine Aufgabe von Schule und der Berufsberatung vor
dem Erwerbsleben der Agentur fur Arbeit. Gemeinsam mit den Schulen (alle Schularten)
plant und bespricht die Agentur fur Arbeit die Orientierungsangebote und fihrt diese in
gegenseitiger Abstimmung durch. Im Fokus steht dabei die Annaherung und Abstimmung
zwischen den Interessen, Starken und Winschen der Jugendlichen auf der einen Seite und
den Anforderungen der Arbeitswelt auf der anderen Seite. Einen Beitrag dazu leistet die
Agentur fur Arbeit auch mit ihrem jahrlichen, umfassenden Veranstaltungsprogramm im
Berufsinformationszentrum (BIZ).

2.3 Berufliche Beratung

Die Komplexitat der Arbeits- und Berufswelt mit ihren bestandigen Veranderungen erfordert
eine professionelle Berufsberatung. Die Agentur fir Arbeit sieht sich speziell auch in dieser
Rolle als ersten Dienstleister auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Jede Schule (alle Schularten) wird von einer Berufsberaterin oder einem Berufsberater vor
dem Erwerbsleben betreut, die/der Ansprechpartner/in sowohl fir alle Schiler/innen als auch
fur die Lehrkrafte und Schulsozialarbeit ist. Um maoglichst vielen jungen Menschen
(unabhangig von den Rechtskreisen SGB Il und SGB IIl) unblrokratisch und ohne
Hemmschwelle den Zugang zur Berufsberatung vor dem Erwerbsleben zu ermdéglichen,
werden in den Vorabgangsklassen und Abgangsklassen Sprechzeiten oder auch terminierte
Beratungen vor Ort angeboten. Da in den Sprechstunden oft nur kurze Gesprache (z. B.
L~Standortbestimmung®, Kurzausklnfte, weitere Schritte) besprochen werden kénnen, finden
im Anschluss daran haufig terminierte Gesprache in der Agentur fir Arbeit statt, an denen oft
Eltern und andere Begleitpersonen teilnehmen. Je nach Anliegen und individueller
,Fallgestaltung“ werden der berufspsychologische Service der Agentur (es stehen zahlreiche
Testverfahren zur Eignungsabklarung zur Verfigung) oder auch der &rztliche Dienst mit
einbezogen.

2.4 Ausbildungsvermittlung nach den 88 35 ff SGB llI

Kurzbeschreibung:

Die Arbeitsagenturen bieten ausbildungssuchenden jungen Menschen
Ausbildungsvermittlung an. Entsprechend der Eignung und Neigung des Jugendlichen und
den Anforderungen der Betriebe an die Ausbildungsstellen werden Vermittlungsvorschlage
unterbreitet.

Die Berufsberatung vor dem Erwerbsleben hilft den Ausbildungsplatzsuchenden mit ihrem
individuellen Vermittlungsservice bei der Suche nach einer passenden betrieblichen
Ausbildungsstelle und vermittelt ausgewahlte Adressen von Ausbildungsstellen am Wohnort
oder — auf Wunsch — auch im gesamten Bundesgebiet.

Die Berufsberaterin bzw. der Berufsberater vor dem Erwerbsleben informiert junge
Ausbildungssuchende auch uber die regionalen schulischen Ausbildungsmoglichkeiten und
die fir ihren Berufswunsch geltenden Zugangsvoraussetzungen sowie Bewerbungstermine.

Auch bei der Frage, ob alternative Berufe in Frage kommen oder ob man sich auch in
anderen Regionen bewerben mochte, steht die Berufsberatung vor dem Erwerbsleben der
Agentur fur Arbeit gerne mit Rat und Tat zur Seite.

In der JOBBORSE der Agentur fir Arbeit kann man auch selbst (zusatzlich) nach
Ausbildungsstellen (und Arbeitsstellen) suchen.

Die JOBBORSE ist ein modernes Jobportal und steht fiir alle am Arbeits- und
Ausbildungsmarkt Beteiligten kostenfrei zur Verfiigung.

Zielgruppe: Junge Menschen mit dem Wunsch, eine Ausbildung aufzunehmen.



Kontakt: Agentur fur Arbeit Schwerin
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
Am Margaretenhof 14 - 16
19057 Schwerin

Die Zustandigkeit der Beratungsfachkrafte bitte Uber die kostenlose Hotline der Agentur fur
Arbeit (0800 - 4555500) oder Uber eine E-Mail an das Postfach der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben Schwerin.251-Berufsberatung-vor-dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de
erfragen.

2.5 Forderinstrumentarium im SGB llI

251 Berufsorientierungsmaflinahme nach § 48 SGB 11l (BOM)

Kurzbeschreibung:
Die Agenturen fur Arbeit kénnen Schiler/innen allgemeinbildender Schulen durch vertiefte
Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung fordern.
Es handelt sich um zusatzliche Angebote zum regularen Orientierungsangebot der
Arbeitsagenturen - insbes. die Berufsorientierung nach § 33 SGB Il - und den laut Lehrplan
durch die Schule durchzuflihrenden Teil der Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung.
Die Jugendlichen sollen dadurch einen vertieften Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt
erhalten und damit besser auf die eigene Berufswahl vorbereitet sein.
Solche Veranstaltungen kénnen modular oder schuljahresbegleitend angeboten werden.
Voraussetzung ist jedoch, dass sich Dritte zu mindestens 50 % an den entstehenden Kosten
beteiligen.
Nachfolgende Kernelemente, von denen mdglichst viele Bestandteile einer MaBhahme sein
sollten, stellen wesentliche Bausteine von Berufsorientierungsmalinahmen dar:

e Umfassende Informationen zu Berufsfeldern (allgemein und speziell)

¢ Interessenerkundung

o Vertiefte Eignungsfeststellung durch Einsatz von Kompetenzfeststellungsverfahren

e Strategien zur Berufswahl- und Entscheidungsfindung

o Fachpraktische Erfahrungen durch Einbindung des Lernortes Betrieb/betriebliche
Praktika

e Reflexion von Eignung, Neigung und Fahigkeiten zur Verbesserung der
Selbsteinschatzung

¢ Realisierungsstrategien

e Sozialpadagogische Begleitung und Unterstitzung wahrend der Mal3nahme

Zielgruppe: Schiler/innen allgemeinbildender Schulen i.d.R. ab Klassenstufe 7
(Forderschulen, Regionalschulen, Gesamtschulen, Gymnasien, staatlich anerkannte
Ersatzschulen)

Zugang: Die Bedarfsfeststellung und der Zugang erfolgen tber die jeweilige Schule. BOM
sind als Projekte zu verstehen.

Kontakt: Agentur fur Arbeit Schwerin
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
Am Margaretenhof 14 — 16
19057 Schwerin

Die Zustandigkeit der Beratungsfachkréfte bitte Uber die kostenlose Hotline der Agentur fir
Arbeit (0800 - 4555500) oder Uber eine E-Mail an das Postfach der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben Schwerin.251-Berufsberatung-vor-dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de
erfragen.
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2.5.2 Forderung aus dem Vermittlungsbudget gemafr § 44 SGB Il

Kurzbeschreibung:

Arbeitslose, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Ausbildungssuchende, die
eine versicherungspflichtige Beschéaftigung (z. B. auch Ausbildung) aufnehmen, kénnen eine
Férderung aus dem Vermittlungsbudget erhalten, soweit dies zur Anbahnung oder Aufnahme
der Beschaftigung/Ausbildung notwendig ist. Uber die Moglichkeiten einer notwendigen
Forderung informieren die drtlichen Agenturen fur Arbeit.

Die individuelle Foérderung ist an den Gegebenheiten des Einzelfalles auszurichten. Dabei ist
die Eigenleistungsfahigkeit in vereinfachter Form zu prifen und ggf. zu beriicksichtigen.

Antrége zu diesen Leistungen werden nach vorangegangener Beratung durch die Agentur
fur Arbeit Schwerin ausgegeben. Sie stehen nicht im Internet zur Verfligung.
Forderleistungen aus dem Vermittlungsbudget kénnen z.B. sein:

e Bewerbungskosten

o Reisekosten zum Vorstellungsgesprach
e Kaosten fur notwendige Nachweise (z.B. Gesundheitspass)
o Kaosten fur Arbeitsmittel (Arbeitsbekleidung, Arbeitsgerate)

Zielgruppe: Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeits- und
Ausbildungssuchende

Zugang: Es stehen folgende Mdglichkeiten, einen entsprechenden Antrag zu stellen,
zur Verflgung:

e Telefonisch
Von Montag bis Freitag in der Zeit von 08:00 bis 18:00 Uhr unter der kostenfreien
Service-Nummer 0800 4 5555 00.

e Personlich
in der Eingangszone der ortlichen AA Schwerin, Am Margaretenhof:
Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag in der Zeit von 08:00 bis 12:30 Uhr,
zusatzlich am Donnerstag in der Zeit von 14:00 bis 18:00 Uhr
und in ihren Geschéftsstellen in Parchim, Ludwigslust und Hagenow zu den dortigen
Offnungszeiten

Kontakt: Agentur fur Arbeit Schwerin
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
Am Margaretenhof 14 - 16
19057 Schwerin

Die zZustandigkeit der Beratungsfachkréfte bitte Gber die kostenlose Hotline der Agentur fir
Arbeit (0800 - 4555500) oder Uber eine E-Mail an das Postfach der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben Schwerin.251-Berufsberatung-vor-dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de
erfragen.

2.5.3  Ubergangsmalnahmen

UbergangsmaRnahmen sollen Schiilerinnen und Schillern der allgemein bildenden Schulen
ohne Schulabschluss oder mit unterdurchschnittlichen Abschlussleistungen helfen, den
Ubergang in eine Berufsausbildung zu ermdglichen.

a) Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Falls zum Ende der Schulzeit die Berufsreife nicht erreicht und auch kein Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz  gefunden  wurde, besteht die  Moglichkeit zum  Besuch des
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Berufsvorbereitungsjahres (BVJ). Das BVJ ist eine Kombination aus praktischem Unterricht
und Unterricht in beruflichen und allgemeinen Féchern.

Das BVJ soll die Berufsfindung unterstiitzen und den Ubergang in eine anschlieRende
Ausbildung oder Berufstatigkeit erleichtern. Das BVJ wird in verschiedenen Berufsfeldern
(z.B. in der Metalltechnik oder in der Hauswirtschaft) angeboten und in unterschiedlichen
Formen durchgefuhrt (einjahrig, zweijahrig, fur Auslander/innen).

BVJ 1 (einjahrige Berufsvorbereitung)

Voraussetzung ist der Abschluss der 8. Klasse an einer Regionalen Schule (dies ist bei der
Versetzung in die 9. Klasse der Fall) oder der erfolgreiche Abschluss der Forderschule. Die
Berufsschulpflicht muss noch bestehen (die Berufsschulpflicht besteht bis zum vollendeten
18. Lebensjahr).

BVJ 2 (zweijahrige Berufsvorbereitung)
Dieses BVJ 2 kann besucht werden, wenn das Ziel der 8. Klasse nicht erreicht wurde und
noch Schulpflicht besteht.

BVJA (Berufsvorbereitungsjahr far jugendliche Aussiedler/innen oder
Auslander/innen)

Dieses spezielle Berufsvorbereitungsjahr wird fir jugendliche Aussiedler/innen oder
Auslander/innen vorgehalten, die die Vollzeitschulpflicht erfillt haben und die Uber
elementare deutsche Sprachkenntnisse verfligen, welche aber nicht ausreichen, um den
Anforderungen der Regelklasse einer beruflichen Schule zu genligen.

Die elementaren Deutschkenntnisse werden durch die aufnehmende Schule festgestellt.
Dauer: 1 oder 2 Jahre

Durch den Besuch des BVJ und durch erfolgreiche Teilnahme an zusétzlichem Unterricht ist
es mdoglich, einen Schulabschluss zu erwerben, der der Berufsreife gleichwertig ist.

Kontakt: Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin — Technik
Gadebuscher Str. 153
19057 Schwerin
Telefon: 0385 44 00 70
www.bs-technik-schwerin.de
BVJ 1, BVJA
Berufsfelder: Technik (Metall-, Holz- u. Bautechnik)

Regionales Berufliches Bildungszentrum des Landkreises Ludwigslust-
Parchim

Nebenstelle Ludwigslust

Techentiner Str. 1

19288 Ludwigslust

Telefon: 03874 425511

www.rbb-lup.de

BVJ 1, BVJA

Berufsfelder: Ernahrung, Hauswirtschaft

Regionales Berufliches Bildungszentrum des Landkreises Ludwigslust-
Parchim

Eldestr. 7

19370 Parchim

Telefon: 03871 443173

www.rbb-lup.de

BVJ 1, BVJA

Berufsfelder: Hauswirtschaft, Metallbearbeitung

Berufliche Schule des Landkreises Nordwestmecklenburg
- Berufsschulzentrum Nord -

Libsche Str. 207

23968 Wismar


http://www.bs-technik-schwerin.de/
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Tel: 03841 642656 www.berufsschulzentrum-nord.de

BVJA

Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin — Technik
- Berufsschulférderzentrum -

Johannes-Brahms-Str. 55

19059 Schwerin

Telefon: 0385 7520012

www.bs-technik-schwerin.de

BVJ2

b) Einstiegsqualifizierung nach § 54a SGB 11l (EQ)

Kurzbeschreibung:

In einer Einstiegsqualifizierung werden Jugendliche und junge Erwachsene in einem Betrieb
auf eine Berufsausbildung vorbereitet. Hierbei wird angestrebt, dass die Teilnehmer im
Anschluss an die Einstiegsqualifizierung eine Berufsausbildung aufnehmen kénnen. Die
Einstiegsqualifizierung ist ein betriebliches Praktikum und beginnt in der Regel ab 01.
Oktober. In dieser Zeit kann die/der Jugendliche ihre/seine Fahigkeiten unter Beweis stellen
und so ihre/seine Chancen auf einen Ausbildungsplatz erhéhen. Die/der Jugendliche schliel3t
mit einem Betrieb einen Vertrag Uber die Einstiegsqualifizierung ab und erhalt vom Betrieb
eine Praktikumsvergitung, die unter bestimmten Voraussetzungen von der Agentur flr
Arbeit bezuschusst wird.

Zielgruppe: Forderungsfahig sind
o bei der Agentur fur Arbeit/Jobcenter gemeldete Ausbildungsbewerber/-innen mit aus
individuellen Griinden eingeschréankten Vermittlungsperspektiven, die auch nach den
bundesweiten Nachvermittlungsaktionen keine Ausbildungsstelle haben,
e Ausbildungssuchende, die noch nicht in vollem MaRe Uuber die erforderliche
Ausbildungsreife verfiigen und
¢ lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Ausbildungssuchende.

Forderdauer: Mindestens 6 Monate, hochstens 12 Monate

Zugang:

Die Beratungsfachkraft der Berufsberatung vor dem Erwerbsleben prift die
Forderungsvoraussetzungen der/des Jugendlichen und der Arbeitsvermittler im
gemeinsamen Arbeitgeber-Service (gAG-S) prift die Fordervoraussetzungen des Betriebes.
Der Antrag fir die Férderung ist durch den Arbeitgeber im gAG-S zu stellen.

Kontakt: Agentur fur Arbeit Schwerin

Berufsberatung vor dem Erwerbsleben

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin
Die Zustandigkeit der Beratungsfachkréfte bitte Gber die kostenlose Hotline der Agentur fir
Arbeit (0800 - 4555500) oder Uber eine E-Mail an das Postfach der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben Schwerin.251-Berufsberatung-vor-dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de
erfragen.

c) Berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen (BvB)

Kurzbeschreibung:

Im Rahmen von berufsvorbereitenden Bildungsmafnahmen werden junge Menschen mit
fehlender Ausbildungsreife auf die Aufnahme einer beruflichen Ausbildung vorbereitet. Hier
haben Jugendliche, die die Schulpflicht erfullt haben, Gelegenheit, durch Teilnahme an
unterschiedlichen Berufsfeldern ihre eigene Berufswahlentscheidung zu treffen oder
abzusichern und Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben, die fur die Aufnahme einer
Berufsausbildung wichtig sind.
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Auch das Nachholen der Berufsreife kann ein Ziel dieser MaRnahmen sein.

Zielgruppe: Forderungsbedirftig sind junge Menschen,
e bei denen die berufsvorbereitende Bildungsmal3nahme zur Vorbereitung auf eine

Berufsausbildung oder, wenn die Aufnahme einer Berufsausbildung wegen in ihrer
Person liegender Griinde nicht mdglich ist, zur beruflichen Eingliederung erforderlich
ist,

o die die Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen der Lander erfiillt haben und

o deren Fahigkeiten erwarten lassen, dass sie das Ziel der Mal3hahme erreichen,

e die ohne abgeschlossene Erstausbildung und

e i.d.R. unter 25 Jahre alt sind.

Forderdauer: i. d. R. 10 Monate, ggf. bis 12 Monate

Zugang:

Die Beratungsfachkraft der Berufsberatung vor dem Erwerbsleben prift die
Forderungsvoraussetzungen und weist bei deren Vorliegen den jungen Menschen in die
Mafinahme zu. Bestehen Bedenken hinsichtlich der Eignung des jungen Menschen (§ 52
Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill), ist mit dessen Einverstandnis der berufspsychologische Service durch
die Beratungsfachkraft einzuschalten.

Forderer: Agentur fur Arbeit Schwerin

Kontakt: Agentur fur Arbeit Schwerin

Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
Am Margaretenhof 14 - 16
19057 Schwerin

Die Zustandigkeit der Beratungsfachkréfte bitte Gber die kostenlose Hotline der Agentur fiir
Arbeit (0800 - 4555500) oder Uber eine E-Mail an das Postfach der Berufsberatung vor dem

Erwerbsleben

Schwerin.251-Berufsberatung-vor-dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de

erfragen.

d) Rangfolge von UbergangsmaRnahmen

Voraussetzung

junge Menschen ohne Schulabschluss
und mit fehlender
Vermittlungsperspektive

junge Menschen mit fehlender Vermitt-
lungsperspektive und entsprechenden
Zugangsvoraussetzungen gemalf § 51
SGB I

junge Menschen mit und ohne Schul-
abschluss, aber eingeschrankter
Vermittlungsperspektive

junge Menschen mit oder ohne Schul-
abschluss, aber schulaversivem
Verhalten und fehlender Vermittlungs-
perspektive

MalRnahme

(Orientierung — die Zuweisung erfolgt aufgrund
der individuellen Voraussetzungen der
Jugendlichen

Instrument: Schulisches Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ)

Instrument: BvB

Instrument: Einstiegsqualifizierung gem. 8§ 54a
SGB I

Instrument: Produktionsschule mit produktions-

orientiertem Lernen und Méglichkeit eines
Schulabschlusses
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254 Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Kurzbeschreibung:

Ausbildungsbegleitende Hilfen dienen der Unterstlitzung der betrieblichen Ausbildung bzw.
einer Einstiegsqualifizierung (EQ) und haben das Ziel, den Ausbildungserfolg zu sichern. Sie
sollen einen Ausbildungsabbruch verhindern und bieten Jugendlichen, die besonderer Hilfen
bedirfen, durch Stitz- und Forderunterricht die Mdoglichkeit, die Aufnahme, Fortsetzung
sowie den erfolgreichen erstmaligen Abschluss einer Berufsausbildung und damit eine
berufliche Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu erreichen. Sie beinhalten vor allem
Elemente zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten und sozialpadagogische Betreuung.

Zielgruppe: Forderungsbedurftig sind lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte junge
Menschen, die wegen in ihrer Person liegender Griinde ohne die Férderung
e eine Einstiegsqualifizierung oder eine Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen
oder erfolgreich beenden kénnen,
e nach der vorzeitigen Losung eines Berufsausbildungsverhéltnisses eine weitere
Berufsausbildung nicht beginnen kénnen oder
o nach erfolgreicher Beendigung einer Berufsausbildung ein Arbeitsverhéltnis nicht
begriinden oder festigen kdnnen.
Forderungsbedirftig sind auch Auszubildende, bei denen ohne die Foérderung mit
ausbildungsbegleitenden Hilfen eine vorzeitige Losung ihres Berufsausbildungsverhaltnisses
droht.

Forderdauer: Der
Stitz- und  FoOrderunterricht  betragt pro  Teilnehmerin  bzw. Teilnehmer im
Bewilligungszeitraum  durchschnittich  mindestens  drei und  hochstens  acht
Unterrichtsstunden wochentlich. Die Forderdauer kann die gesamte Dauer der Ausbildung
bzw. Einstiegsqualifizierung umfassen.

Zugang: Die Beratungsfachkraft der Berufsberatung vor dem Erwerbsleben prift die
Forderungsvoraussetzungen und weist bei deren Vorliegen den jungen Menschen in die
Maf3nahme zu.

Forderer: Agentur fur Arbeit Schwerin

Kontakt: Agentur fur Arbeit Schwerin
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
Am Margaretenhof 14 - 16
19057 Schwerin

Die Zustandigkeit der Beratungsfachkréfte bitte Gber die kostenlose Hotline der Agentur fiir
Arbeit (0800 - 4555500) oder Uber eine E-Mail an das Postfach der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben Schwerin.251-Berufsberatung-vor-dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de
erfragen.

2.5.5 Assistierte Ausbildung — AsA

Forderungsbedurftige junge Menschen und deren Ausbildungsbetriebe konnen geman § 130
SGBIIl wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung (ausbildungsbegleitende Phase) durch
Maflinahmen der Assistierten Ausbildung mit dem Ziel des erfolgreichen Abschlusses der
Berufsausbildung unterstitzt werden. Die MalRnahme kann auch eine vorgeschaltete
ausbildungsvorbereitende Phase enthalten.

Weitere Inhalte der AsA sind MalRnahmen zur Unterstitzung von Betrieben bei
administrativen und organisatorischen Aufgaben im Zusammenhang mit der Durchfiihrung
der Ausbildung und zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhaltnisses. Betriebe, die
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einen forderungsbedurftigen jungen Menschen betrieblich ausbilden mdéchten, kdnnen zur
Aufnahme der Berufsausbildung in der ausbildungsbegleitenden Phase unterstitzt werden.

Die Forderung als Teilnehmer richtet sich an junge Menschen, die
e lernbeeintrachtigt oder sozial benachteiligt sind und
e i.d. R. ohne berufliche Erstausbildung sind und
¢ die Ausbildungsreife und Berufseignung besitzen und
¢ nicht vollzeitschulpflichtig und
e i.d.R. unter 25 Jahre alt sind und
e wegen in ihrer Person liegender Grunde ohne die Forderung eine Berufsausbildung
in einem Betrieb nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden kdnnen.

Forderungsfahig ist jeder Betrieb, der zumindest ernsthaft seine Bereitschaft erklart, eine/n
Teilnehmer/in in betriebliche Ausbildung zu bernehmen (Phase ) bzw. eine/n Teilnehmer/in
in betriebliche Ausbildung Glbernommen hat (Phase II).

Zugang: Die Beratungsfachkraft der Berufsberatung vor dem Erwerbsleben priift die
Forderungsvoraussetzungen und weist bei deren Vorliegen den jungen Menschen in die
Maf3nahme zu.

Forderer: Agentur fur Arbeit Schwerin

Kontakt: Agentur fur Arbeit Schwerin
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
Am Margaretenhof 14 - 16
19057 Schwerin

Die Zustandigkeit der Beratungsfachkréfte bitte Gber die kostenlose Hotline der Agentur fir
Arbeit (0800 - 4555500) oder Uber eine E-Mail an das Postfach der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben Schwerin.251-Berufsberatung-vor-dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de
erfragen.

2.5.6 Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen im
Integrativen Modell

Kurzbeschreibung:

Zielsetzung der auBerbetrieblichen Berufsausbildung nach 88 242 ff des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB Ill) § 16 Abs. 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II) i. V.
m. 88 242 ff SGB lll ist es, Auszubildenden, die aufgrund einer Lernbeeintrachtigung oder
sozialen Benachteiligung besonderer Hilfen bedirfen, durch Berufsausbildung in einer
auB3erbetrieblichen Einrichtung die Aufnahme sowie den erfolgreichen Abschluss einer
Berufsausbildung zu ermoglichen.

Leistungsgegenstand ist die Durchfihrung von Berufsausbildungen in aul3erbetrieblichen
Einrichtungen (BaE) nach §8§ 242 ff SGB I1I/§ 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. §§ 242 ff SGB Il und
88 4, 5 Abs. 2 ff BBIG/88 25, 26 Abs. 2 ff HWO (allgemeine Berufsausbildung einschlief3lich
Stufenausbildung) und 8§ 64 ff BBiG/88 42 Buchst. k-m HwO (Fachpraktiker-Ausbildung).

Beim integrativen Modell obliegt dem Bildungstrager sowohl die fachtheoretische als auch

die fachpraktische Unterweisung. Letztere wird durch betriebliche Ausbildungsphasen von in
der Regel mindestens 40 Arbeitstagen je Ausbildungsjahr erganzt.
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Malnahmenstruktur und —inhalte:
Der Bildungstrager ist als Ausbildender nach dem BBIG bzw. der HwO fir die vollstandige
und ordnungsgemalie Umsetzung des Ausbildungsvertrages verantwortlich.

Die Ausbildung erfolgt nach den aktuell giltigen Ausbildungsordnungen bzw. -regelungen
und deren Ausbildungsrahmenplanen.

Zusatzlich werden folgende Angebote bereitgestellt:
e zielgruppengerechte Methodik und Didaktik
e Schlusselkompetenzen
e StiUtz- und Forderunterricht
e Sozialpadagogische Begleitung
e individuelle Forderplanung
o Umsetzung der Ausbildung unter Berlcksichtigung zielgruppenspezifischer
Besonderheiten
e Einbindung des Auftragnehmers in die regionalen Netzwerke
e Integration
e Qualitatssicherung

Zielgruppe: Zum férderungsfahigen Personenkreis gehéren Lernbeeintrachtigte und sozial
benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene, die

¢ keine berufliche Erstausbildung haben,

o die allgemeine Schulpflicht erflllt haben,

o wegen der in ihrer Person liegenden Griinde ohne diese Forderung eine betriebliche
Berufsausbildung auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen nicht beginnen kdnnen
und deswegen auf eine aul3erbetriebliche Einrichtung angewiesen sind,

e nach Erflllung der allgemeinen Vollzeitschulpflicht an einer nach Bundes- oder
Landesrecht auf einen Beruf vorbereitenden Mal3nahme von mindestens sechs
Monaten Dauer teilgenommen haben.

Zum forderungsfahigen Personenkreis gehodren ebenso Auszubildende, deren betriebliches
oder aul3erbetriebliches Berufsausbildungsverhéltnis vorzeitig gelost worden ist und deren
Eingliederung in betriebliche Berufsausbildung auch mit ausbildungsférdernden Leistungen
aussichtslos ist. Sie kénnen ihre Berufsausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung
fortsetzen, wenn zu erwarten ist, dass die Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen
werden kann.

Behinderte, die weder auf die Hilfen einer Einrichtung der beruflichen Rehabilitation (§ 102
Abs. 1 Nr. 1a S. 1 SGB Ill) noch auf anderweitige Reha spezifische Leistungen (8 102 Abs. 1
S. 1 Nr. 1b SGB Ill) angewiesen sind, konnen geférdert werden, wenn sie die
entsprechenden Voraussetzungen erfullen.

Es ist bei allen fir eine BaE vorgesehenen Teilnehmenden zu prifen, ob die vorrangig
anzustrebende Eingliederung in betriebliche Berufsausbildung ggf. mit Einsatz von
ausbildungsbegleitenden Hilfen nach § 75 SGB Il (abH) erreicht werden kann. Die Einleitung
von Vermittlungsbemihungen ist bei den jungen Menschen entbehrlich, bei denen ein
erfolgreicher Verlauf einer betrieblichen Berufsausbildung trotz begleitender Unterstiitzung
mit abH nicht erwartet werden kann.

Besonderheiten bei den Berufen

Aufgrund der jeweils erlassenen Verordnungen zur fachlichen Eignung gem. § 30 Abs. 4 Nr.
3 BBIG konnen Ausbildungsberufe im Bereich der freien Berufe nicht aufRerbetrieblich
ausgebildet werden.
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Die Forderung von Berufsausbildungen nach dem Altenpflegegesetz ist auf betriebliche
Ausbildungen begrenzt. Eine Forderung im Rahmen von BakE ist nicht méglich.

Region: Stadt Schwerin, Landkreis Ludwigslust-Parchim, Stadt Wismar, Landkreis
Nordwestmecklenburg

Zugang: Agentur fur Arbeit, Berater/in vor dem Erwerbsleben, Reha-Berater/in im Rahmen
der Verwaltungsvereinbarungen mit den Jobcentern fiir die Jobcenter

Forderer: Agentur fur Arbeit Schwerin

Kontakt: Agentur fur Arbeit Schwerin
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben bzw. Reha-Beratung
Am Margaretenhof 14 — 16
19057 Schwerin

Die Zustandigkeit der Beratungsfachkrafte bitte Uber die kostenlose Hotline der Agentur fur
Arbeit (0800 - 4555500) erfragen.

2.5.7 Berufsausbildung in einer aufRerbetrieblichen Einrichtung im
Kooperativen Modell

Kurzbeschreibung: Durch eine Berufsausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung
soll Auszubildenden, die aufgrund einer Lernbeeintrachtigung oder sozialen Benachteiligung
besonderer Hilfen bedurfen, die Aufnahme sowie der erfolgreiche Abschluss einer
Berufsausbildung ermdglicht werden. Die Ausbildung soll mdglichst ab dem 2.
Ausbildungsjahr in einem Betrieb fortgesetzt werden. Gelingt der Ubergang nicht, wird die
Ausbildung bis zum Abschluss aul3erbetrieblich fortgefihrt.

Zielgruppe:

Fdro?erurr)wpg;sbedijrftig sind lernbeeintréchtigte und sozial benachteiligte junge Menschen, die
wegen in ihrer Person liegender Grinde ohne die Férderung eine Berufsausbildung nicht
beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden kénnen.

Ist ein Dbetriebliches Berufsausbildungsverhéltnis vorzeitig gelost worden und ist eine
Eingliederung in eine erneute betriebliche Berufsausbildung auch mit ausbildungsférdernden
Leistungen (abH) aussichtslos, kann die oder der Auszubildende ihre oder seine
Berufsausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung fortsetzen, wenn zu erwarten ist,
dass die Berufsaushildung erfolgreich abgeschlossen werden kann.

Forderdauer:
Das erste Ausbildungsjahr bis maximal die gesamte Ausbildungsdauer, ggf. einschlie3lich
mdglicher Verlangerungen z. B. wegen Nichtbestehen der Abschlusspriifungen

Zugang:

Die Beratungsfachkraft der Berufsberatung vor dem Erwerbsleben prift die
Forderungsvoraussetzungen und weist bei deren Vorliegen den jungen Menschen in die
Maflnahme zu. Bestehen Bedenken hinsichtlich der Eignung des jungen Menschen (8 52
Abs. 1 Nr. 3 SGB lll) ist mit dessen Einverstandnis der berufspsychologische Service durch
die Beratungsfachkraft einzuschalten.

Forderer: Agentur fur Arbeit Schwerin

Kontakt: Agentur fur Arbeit Schwerin
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben

Am Margaretenhof 14 - 16
19057 Schwerin
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Die Zustandigkeit der Beratungsfachkréfte bitte Uber die kostenlose Hotline der Agentur fir
Arbeit (0800 - 4555500) oder Uber eine E-Mail an das Postfach der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben Schwerin.251-Berufsberatung-vor-dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de
erfragen

2.5.8 Unterstitzte Beschaftigung (UB)

Kurzbeschreibung: Unterstitzte Beschéaftigung ist die individuelle, betriebliche
Qualifizierung, Einarbeitung und Begleitung behinderter Menschen mit besonderem
Unterstutzungsbedarf in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes. Ziel dieser
Unterstitzung ist ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis.

Grundsatz: ,Erst platzieren, dann qualifizieren®.

Gegenstand der MalRnahme ist die individuelle betriebliche Qualifizierung. Diese findet von
Anfang an in Betrieben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt statt. Dabei wird der behinderte
Mensch von einem so genannten Job-Coach begleitet und unterstiitzt. Diese Phase der
Qualifizierung dauert bis zu zwei Jahre. In der Zeit der Qualifizierung sind die
Teilnehmer/innen sozialversichert. Der konkrete Ablauf der Unterstitzten Beschaftigung
richtet sich nach den Bedurfnissen des Einzelnen.

Orientierung

Der behinderte Mensch wird von einem Anbieter der Unterstitzten Beschéaftigung begleitet.
Es erfolgt zunéchst eine Feststellung der Fahigkeiten und Wiinsche sowie der erforderlichen
Unterstutzung.

Anschlieend erfolgt die Suche nach einem geeigneten Qualifizierungsplatz.

Es ist Aufgabe des Anbieters Unterstitzter Beschaftigung, die betrieblichen
Qualifizierungsplatze zur Verfliigung zu stellen. Er verfigt dazu Uber ein grof3es regionales
Netzwerk und hat viele Arbeitgeberkontakte.

Einarbeitung
Die/der Teilnehmer/in wird grindlich auf einem betrieblichen Qualifizierungsplatz

eingearbeitet, der Aussicht auf die Ubernahme in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis bietet.

Qualifizierung

Wesentliche Bestandteile der Qualifizierung sind die Vermittlung berufsibergreifender
Lerninhalte und Schllsselqualifikationen. Auch Malnahmen zur Entwicklung der
Personlichkeit gehdren hierzu. Zur Vermittlung dieser Qualifikationen veranstaltet der
Anbieter Unterstlitzter Beschéftigung z. B. Projekttage.

Arbeitsvertrag

Die Qualifizierungsphase endet idealerweise mit einem Arbeitsvertrag fur den behinderten
Menschen. Auch hier hilft der Anbieter Unterstiitzter Beschaftigung bei den Gesprachen mit
den Arbeitgebern.

Zielgruppe: behinderte Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf

Laufzeit: max. 2 Jahre

Zugang: durch Reha-Berater der Agentur fur Arbeit Schwerin
Forderer: Agentur fur Arbeit Schwerin

Kontakt: Agentur fur Arbeit Schwerin

Reha-Beratung
Am Margaretenhof 14 - 16
19057 Schwerin

16


mailto:Schwerin.251-Berufsberatung-vor-dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de

Die Zustandigkeit der Beratungsfachkréfte bitte Uber die kostenlose Hotline der Agentur fir
Arbeit (0800 - 4555500) erfragen.

2.5.9 Ausbildungsforderung fur Auslanderinnen und Auslander

8§ 59 SGB Il bestimmt den forderungsfahigen Personenkreis fiur MalRnahmen der
Ausbildungsférderung einschlieBlich der entsprechenden Aufenthaltsvoraussetzungen.
Durch Artikel 1 des Integrationsgesetzes vom 31.07.2016 (BGBI. | S.1939) werden in § 132
SGB Il befristet Sonderregelungen zur Ausweitung des férderungsfahigen Personenkreises
nach 8 59 SGB Il fur die Ausbildungsférderung von Auslanderinnen und Auslandern
normiert. Das Gesetz ist am 06.08.2016 in Kraft getreten. Diese Sonderregelung gilt bis zum
31. Dezember 2019.

Auslanderinnen und Auslander, bei denen ein rechtméaRiger und dauerhafter Aufenthalt zu
erwarten ist, gehéren nach MalRgabe des §132 SGBIIl zum forderungsféahigen Personenkreis
nach § 59 fir Leistungen nach den § 51 (BvB), 8 75 (abH) und 8130 (AsA) SGB Ill, wenn ihr
Aufenthalt seit mindestens drei Monaten gestattet ist.

Bei einer Asylbewerberin oder einem Asylbewerber, die oder der aus einem sicheren
Herkunftsstaat nach § 29a des Asylgesetzes stammt, wird vermutet, dass ein rechtmafiger
und dauerhafter Aufenthalt nicht zu erwarten ist. Hier gelten dann andere Zeitrdume des
Mindestaufenthalts.

Aktuell gelten neben den Mitgliedstaaten der Europaischen Union als sichere
Herkunftsstaaten gemal § 29a Abs. 2 Asylgesetz (AsylG) in Verbindung mit Anlage Il (zu §
29a AsylG): Albanien, Bosnien und Herzegowina, Ghana, Kosovo, Mazedonien, ehemalige
jugoslawische Republik Montenegro, Senegal und Serbien.

Kontakt: Agentur fur Arbeit Schwerin
Berufsberatung vor dem Erwerbsleben
Am Margaretenhof 14 - 16
19057 Schwerin

Die Zustandigkeit der Beratungsfachkréfte bitte Gber die kostenlose Hotline der Agentur fiir
Arbeit (0800 - 4555500) oder Uber eine E-Mail an das Postfach der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben Schwerin.251-Berufsberatung-vor-dem-Erwerbsleben@arbeitsagentur.de
erfragen.

3 Projekte, Angebote und MalRBhahmen des Jobcenters
Ludwigslust-Parchim (SGB 1)

3.1 Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
(AVGS)

Kurzbeschreibung: Unterstiitzung der beruflichen Eingliederung durch

e Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,
Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,
Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung,
Heranflhrung an eine selbsténdige Tatigkeit oder
Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

Die Forderung erfolgt durch einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein.

Zielgruppe: Zum forderfahigen Personenkreis gehdren Ausbildungssuchende, von
Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose.
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Zu den von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden zéhlen auch
e Berufsriickkehrende (§ 20 SGB 1),
e Hochschulabsolventinnen/ Hochschulabsolventen,
e Selbstandige sowie
¢ in Transfer- oder Auffanggesellschaften Beschattigte.

Kontakt: JC Standort LWL
Grandweg 10
19288 Ludwigslust
Tel.:.03874-5705 502
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-523@jobcenter-ge.de

JC Standort HGN

GrubenstralRe 13

19230 Hagenow

Tel.:.03883- 6228 502
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-522@jobcenter-ge.de

JC Standort Parchim

Ludwigsluster Chaussee 5

19370 Parchim

Tel.: 03871-6345 502
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-521@jobcenter-ge.de

JC Standort Libz und Sternberg

Bobziner Weg 11

19386 Liibz

Tel: 038731-520 501
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-524@jobcenter-ge.de

Laufzeit: flexibel
Durchfuhrungsorte: Landkreis Ludwigslust-Parchim
Zugang: Jobcenter, Agentur fir Arbeit, Zuweisung durch Arbeitsvermittler/in/Fallmanager/in

Forderer: Jobcenter Ludwigslust- Parchim, Agentur fur Arbeit Schwerin

3.2 AGIiL (Aktiv Gemeinsam zurtick ins Arbeitsleben)

Kurzbeschreibung:

Langzeitarbeitslose Mitter und Vater, die auf familiarer Seite eine Fulle von Storfeldern zu
bewdltigen haben. Dies betrifft z.B. Gewaltproblematiken, Traumata sowie gestorte Eltern-
Kind-Verhaltnisse, kann sich aber auch auf finanzielle und/oder personliche Sorgen
beziehen. Aufgrund der individuellen Belastung, zu der beziiglich der Schwere oft kein
Abstand gewonnen oder eine Klarung erreicht werden kann, fallt die Konzentration auf die
berufliche Perspektive gering aus. Im Rahmen des Projektes stehen genau diese
Teilnehmenden im Fokus, die eine solche intensive Betreuung und Begleitung im Bereich
der Lebensbewadltigung bendtigen.

Folgende Inhalte sind Gegenstand des Projektes:

Erkennen des Hilfebedarfs einer Familie

Aufschlisselung der Ressourcen und deren Umfeld

Erarbeitung des jeweiligen Systems einer Familie

Einleitung individueller Unterstiitzungsleistungen

Begleitung der Familien bei ihren Erarbeitungsprozessen (bei Bedarf Teilnahme an
den vielfaltigen Aktivitaten)
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e Uberblicksfunktion tiber Handlungsplan mit zunehmender Verantwortungs(riick)gabe
an die Familien

e Ruckmeldungen zur Anpassung des Selbstbildes und zur Steigerung der

Selbstwirksamkeitserwartung

Forderung der Selbstandigkeit

Auslotung der Chancen und Mdglichkeiten der Familien

Koordination von Fort- und Weiterbildungen in Absprache mit den Bedarfstragern

Begleitung der beruflichen Austestung in Form von Praktika und Erprobungen

Bewerbungstraining: Selbstvermarktungsstrategien erlangen

Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Begleitung des Beschéftigungsverhaltnisses

Die parallel dazu laufende Netzwerkarbeit reaktiviert und biindelt die schon vorhandenen
Hilfsstrukturen fir das Anliegen der Teilnehmenden. Dadurch férdert das Projekt die
Anbahnung weiterfihrender Unterstitzungsmechanismen, die in Absprache mit den
Teilnehmenden kontaktiert und bei Wunsch gemeinsam aufgesucht werden. Gleichzeitig
werden dadurch realistische Bedarfe von den Hilfebedurftigen erfasst, die direkt in
Projektideen umgesetzt werden kdnnen. Es erfolgt eine individuelle Abstimmung zwischen
den beteiligten Akteuren.

Zielgruppe: langzeitarbeitslose Mutter und Véater (ALG ll-Bezieher/innen)

Kontakt: JC Standort LWL
Grandweg 10
19288 Ludwigslust
Tel.: 03874-5705 502
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-523@jobcenter-ge.de

Laufzeit: 01.05.2017 — 30.04.2020
Durchfiihrungsort: Ludwigslust
Zugang: Jobcenter, Zuweisung durch Arbeitsvermittler/in/Fallmanager/in

Forderer: Land Mecklenburg-Vorpommern und ESF, Jobcenter Ludwigslust-Parchim

3.3 MAT (MalBnahme bei. einem Trager) — Aktivcenter
/[FOorderzentrum

Kurzbeschreibung:
Individuelle und personlich begleitete Mallinahme zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung mit Eingangsphase/Handlungsphase mit sozialpadagogischer
Begleitung/Einbindung regionaler Netzwerke. Die Integration in den 1. Arbeitsmarkt soll
langfristig durch folgende Handlungsansétze erreicht werden:

¢ individuelle und persoénliche Begleitung

e sozialpddagogische Begleitung unter Einbindung regionaler Netzwerke

Zielgruppe: U25/junge erwachsene ALG ll-Bezieher/innen

Kontakt: JC Standort LWL
Grandweg 10
19288 Ludwigslust
Tel.: 03874-5705 502
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-523@jobcenter-ge.de

JC Standort Liibz
Bobziner Weg 11
19386 Libz
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Tel.: 038731-520 501
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-524 @jobcenter-ge.de

Laufzeit: Ludwigslust: 07.01.2019 — 06.01.2021, max. 12 Platze
Libz: 01.12.2018 — 30.11.2019 mit 10 Platzen

Durchfihrungsorte: Ludwigslust und Libz
Zugang: Jobcenter, Zuweisung durch Arbeitsvermittler/in/ Fallmanager/in

Forderer: Jobcenter Ludwigslust- Parchim

3.4 MAT (MalRnahme bei einem Trager) - Work

Folgende Inhalte sind Gegenstand des Projektes:
Betreuung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit multiplen Vermittlungshemmnissen

Die Integration in den 1. Arbeitsmarkt soll langfristig durch folgende Handlungsansatze
vorbereitet werden:

¢ Individuelle und personliche Begleitung

e sozialpddagogische Begleitung unter Einbindung regionaler Netzwerke

Zielgruppe: U25/ junge Erwachsene ALG II- Bezieher/ innen

Kontaktdaten: JC Standort HGN
Grubenstrafte 13
19230 Hagenow
Tel.: 03883-6228 502
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-522@jobcenter-ge.de

Laufzeit: 01.02.2019 — 31.07.2020
Durchfiihrungsorte: Hagenow
Zugang: Jobcenter, Zuweisung durch Arbeitsvermittler/ in/ Fallmanager/ in

Forderer: Jobcenter Ludwigslust- Parchim

3.5 Pharao - Pravention-Hilfe-Anleitung-Reaktion-Aktivierung-
Organisation

Kurzbeschreibung:

Langzeitarbeitslosen bzw. von Langzeitarbeitslosigkeit bedrohten Frauen und Mannern mit
besonderen Vermittlungshemmnissen den Zugang in den allgemeinen Arbeits- bzw.
Ausbildungsmarkt zu erméglichen und ihre soziale Integration durch Erwerbstatigkeit zu
erreichen ist Ziel der Malihahme.

Folgende Inhalte sind Gegenstand des Projektes
e Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
e Bewerbungscoaching
e Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung bzw. Ausbildung

Zielgruppe: (Langzeit-) Arbeitslose sowie hilfebedurftige  Arbeitsuchende aller

Altersgruppen, insbesondere Frauen, Alleinerziehende, Menschen mit Behinderung,
Spéataussiedler/innen und Migranten/innen
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Kontakt: JC Standort Libz
Bobziner Weg 11
19386 Liibz
Tel: 038731-520 501
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-524@jobcenter-ge.de

JC Standort Parchim

Ludwigsluster Chaussee 5

19370 Parchim

Tel.: 03871-6345 502
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-521@jobcenter-ge.de

Laufzeit: 01.11.2019- 31.05.2021

Durchfihrungsorte:
ARCUM Siudwestmecklenburg GmbH Libz, Crivitz und Parchim

Standort Parchim
Ludwigsluster Chaussee 5
19370 Parchim

Tel: 03871 - 6028976

Matthias Holzmann
Mobil: 0176 — 19288746
E-Mail: m.holzmann@arcum-bildung.de

Susanne Holzhiter
Mobil: 0152 — 54875122
E-Mail: s.holzhueter@arcum-bildung.de

Standort Libz

Am Markt 6/7

19386 Liibz

Jirgen Kaltenstein

Mobil: 0152 - 54875146

E-Mail: j.kaltenstein@arcum-bildung.de

Standort Crivitz

Goldberger Str. 47

19089 Crivitz

Tel: 03863 - 5224563

Roland Moller

Mobil: 0152 — 54875113

E-Mail: r.moeller@arcum-bildung.de

Zugang: Jobcenter, Zuweisung durch Arbeitsvermittler/-in//Fallmanager/-in

Forderer: Land Mecklenburg-Vorpommern und ESF, Jobcenter Ludwigslust-Parchim

3.6 MAT (MalRnahme bei einem Trager) — LUP West 4.0 —

Kurzbeschreibung:

Langzeitarbeitslosen bzw. von Langzeitarbeitslosigkeit bedrohten Frauen und M&annern mit
besonderen Vermittlungshemmnissen den Zugang in den allgemeinen Arbeits- bzw.
Ausbildungsmarkt zu ermdglichen und ihre soziale Integration durch Erwerbstatigkeit zu
erreichen ist Ziel der MaRnahme.
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Folgende Inhalte sind Gegenstand des Projektes:
e Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
e Bewerbungscoaching
e Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung bzw. Ausbildung

Zielgruppe: (Langzeit-) Arbeitslose sowie hilfebedlrftige Arbeitsuchende aller
Altersgruppen, insbesondere Frauen, Alleinerziehende, Menschen mit Behinderung,
Spataussiedler/innen und Migrant/innen

Kontakt: JC Standort Hagenow
GrubenstralRe 13
19230 Hagenow
Tel.: 03883-6228 502
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-522@jobcenter-ge.de

Laufzeit: 01.01.2020 - 31.12.2021

Durchfihrungsorte: Wittenburg und Boizenburg

Zugang: Jobcenter, Zuweisung durch Arbeitsvermittler/in/ Fallmanager/in

Forderer: Land Mecklenburg-Vorpommern und ESF, Jobcenter Ludwigslust-Parchim

3.7 PeP - Perspektive fur langzeitarbeitslose Menschen

Kurzbeschreibung: Durch dieses Projekt sollen die Integrationsperspektiven in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung verbessert werden, sowie die Foérderung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Durch aktive Begleitung sollen Strategien erlernt werden, um ein ausgleichendes
Arbeits- und Familienleben zu gestalten.
e Zielgerichtete und passgenaue Integrationsstrategien entwickeln
Dieses Ziel richtet sich auf die Einbindung der Familie, des Partners oder anderer
Personen des Umkreises bei der Kinderbetreuung oder —erziehung sowie auf die
Wahrnehmung von Hilfsangeboten.
¢ Neue Perspektiven eréffnen
Alte Muster im Bewerbungsverfahren sollen aufgebrochen werden und das Interesse fir
Veranderungen soll geweckt werden.

Alle aufgezéhlten Punkte richten sich gleichermalRen an die gesamte
Familie/Bedarfsgemeinschaft, wenn dort ein Mangel an Motivation zu bemerken ist.

Zielgruppe: Erwerbsféahige leistungsberechtigte Frauen und Manner, Matter und Vater mit
und ohne Migrationshintergrund

Kontakt: JC Standort HGN
GrubenstralRe 13
19230 Hagenow
Tel.:03883- 6228 502
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-522@jobcenter-ge.de

Laufzeit: ab 01.03.2020
Durchfiihrungsorte: Hagenow
Zugang: Jobcenter, Zuweisung durch Arbeitsvermittler/in/Fallmanager/in

Forderer: Jobcenter Ludwigslust-Parchim
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3.8 Integrationsprojekt ,,Perspektive Zukunft 1“

Ziel ist die berufsspezifische praxisorientierte Vermittlung von beruflichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie die Erweiterung und Anpassung vorhandener beruflicher Kenntnisse und
praktischer Erfahrungen an die aktuellen Anforderungen des regionalen Arbeitsmarktes.
Durch ein optimiertes individuelles Bewerbungsmanagement unterstitzen wir die
Eigenbemuhungen zur Aufnahme versicherungspflichtiger Beschéftigungsverhaltnisse.

Projektorientierte Angebote:
e Fachpraktische Erprobung
im Team an interessanten Projekten
e Berufsorientierung
Erproben beruflicher Alternativen
e Jobcoaching
Unterstiitzung bei der Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung
e Allgemeiner Grundlagenbereich
Verbesserung der bildungsmaRigen Voraussetzungen
e Bewerbungstraining
Erstellung aussagefahiger Bewerbungsunterlagen, Umgang mit dem
Bewerbungsmanagement und der Jobboérse der BA
e Wirtschaftliches Verhalten
Finanzielle Ressourcen sinnvoll und wirtschaftlich einsetzen
e Gesundheitsorientierung
Sensibilisierung und Motivation fiir eine gesunde Lebensflihrung
o Berufsbezogene Sprachforderung
Abbau kommunikativer Defizite
e Betriebliche Erprobung
e Sozialpadagogische Begleitung
Unterstiitzung bei persénlichen Problemen

Standort Parchim: Ludwigsluster Chaussee 5
19370 Parchim
Tel: 03871 - 421781 oder 421966

Brunnenstr. 17

19370 Parchim

Tel: 03871 - 6291551

Ansprechpartnerin: Herr Hecht, Herr Springer, Frau Sal3

Zugang: Jobcenter, Zuweisung durch Arbeitsvermittler/ in/ Fallmanager/ in
Kontakt: JC Standort Libz

Bobziner Weg 11

19386 Libz

Tel: 038731-520501
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-524@jobcenter-ge.de

JC Standort Parchim

Ludwigsluster Chaussee 5

19370 Parchim

Tel.: 03871-6345502
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-521@jobcenter-ge.de

Laufzeit: 01.11.2019- 31.05.2021
Forderer: Land Mecklenburg- Vorpommern und ESF, Jobcenter
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4 Projekte, Angebote und MalRnahmen des Fachdienstes Jugend
des Landkreises Ludwigslust-Parchim (SGB VIII)
Ubergang Schule-Beruf — Malinahmen mit kreislicher Forderung

4.1 Produktionsschule

An Produktionsschulen in Deutschland sind Arbeiten, Leben und Lernen so organisiert, dass
sie den Jugendlichen das Gefiuihl von Orientierung und Verbindlichkeit, Sicherheit und
Geborgenheit vermitteln. Verlassliche und zugleich anregende - und damit positiv besetzte -
Lern-, Arbeits- und Lebensrdume werden an Produktionsschulen geschaffen und
padagogisch gestaltet. So auch am Standort Greven und Schwerin. Junge Menschen
missen sich angenommen fihlen. Ein junger Mensch, der sich selbst etwas zutraut, der
stolz ist auf das was er erreicht hat, der weil3 auch, dass er sich neuen Herausforderungen
stellen kann. Diese Zuversicht wollen wir den Jugendlichen vermitteln.

Fur diese Arbeit ist die Akzeptanz von Wirtschaft und Politik notwendig.

Werkstatten der Produktionsschule:
Holzwerkstatt, Metallwerkstatt, Keramikwerkstatt, Werkstatt Gartenbau und Landwirtschaft,
Werkstatt Veredelung, Vermarktung, Hauswirtschaft

Kontakt: Produktionsschule Westmecklenburg
Am Wirtschaftshof 11 a
19386 Granzin OT Greven
Antje Tschiersch
Tel.: 038731-36 93 0
Fax: 038731-36 93 28
E-Mail: tschiersch@ps-westmecklenburg.de
www.ps-westmecklenburg.de

Laufzeit: Januar — Dezember 2020

4.2 Jugend Starken im Quartier

Das Projekt Jugend Stérken im Quartier verfolgt die Zielstellung der sozialen Integration,
Einbindung und begleitende Hilfestellung von Problembelasteten Jugendlichen in die
Gesellschaft, Ausbildungs-, Lebens- und individuelle Entwicklungsplanung. Es sollen junge
Menschen betreut werden, bei denen der Jugendhilfebedarf im Vordergrund steht, wie die
von den gesetzlichen Angeboten der Bildung, Berufsbildung, Grundsicherung und
Arbeitsférderung nicht mehr erfasst/erreicht werden oder bei denen diese Angebote auf
Grund individueller Beeintrachtigungen/Benachteiligungen nicht erfolgreich sind. Die
Realisierung erfolgt in Jugendtreffs, Pearl-Groups und jugendlichen Anlaufstellen.
Methodische organisatorische Elemente sind hierbei:

e Streetwork, aufsuchende Jugendsozialarbeit
e Offene Jugendarbeit
e Projektarbeit

Inhaltlich werden diese Elemente auf folgende Problembereiche der Jugendlichen
ausgerichtet:

e Selbstwertgefuhl, Selbstwertanspruch

e Bildungsabschluss mit der Integrationsperspektive zur Selbstverwirklichung
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e Lebens- und Entwicklungsperspektive

e Schulden- und Krisenmanagement

e Gemeinschaftsleben, Partnerschaft und Sexualitat
o Freizeitverhalten und Gefahrdungspotentiale

o Drogengefahren und deren Begegnung

e Arbeits- und Wohnungslosigkeit

Es finden im Bereich des SGB VIl regelmafige Beratungen und Erfahrungsaustausche im
Bereich ,Ubergang Schule-Beruf‘ mit den betreffenden Jugend- und Schulsozialarbeitern
statt. Ebenso gibt es im Bereich der Sozialpddagogischen Familienhilfe gemeinsame
Beratungen im Zusammenhang mit dem Hilfeplanverfahren mit der Agentur/Jobcenter
(Berufsberater) und den Bezirkssozialarbeitern hinsichtlich der (Wieder-) Eingliederung in die
Berufswelt.

Kontakt: ARCUM Sudwestmecklenburg GmbH
Walter-Hase-Str. 42
19370 Parchim

Standort Ludwigslust: Frau Hrazhyna Korbut
Hamburger Tor 4b, 19288 Ludwigslust,
E-Mail: h.korbut@arcum-bildung.de , Mobil: 015254875101

Standort Hagenow: Herr Waldemar Steinbrecher
Dr. Raber-Str. 2, 19230 Hagenow,
E-Mail: w.steinbrecher@arcum-bildung.de, Mobil: 015254875145

Standort Parchim: Jaqueline Hoch
Walter-Hase-Str.42, 19370 Parchim
E-Mail: .hoch@arcum-bildung.de, Mobil: 015254875137

4.3 Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) nach 8§ 49 SGB Il

Zur Verbesserung der Chancen auf eine Ausbildungsstelle und zur Erhéhung der
Nachhaltigkeit der Herausbildung berufsfachlicher und (berfachlicher Handlungs-
kompetenzen bei den Jugendlichen hat die Berufseinstiegsbegleitung zum Ziel:

o die Berufswahlentscheidung flexibler und starker im Sinne der Ganzheitlichkeit und
Handlungsorientierung zu gestalten

¢ gemeinsam neue Projekte flr eine fundierte Berufswahlentscheidung zu entwickeln

o die individuelle Forderung der Teilnehmer auf die Berufswahl gemeinsam zu
unterstitzen

¢ Handlungsablaufe fur den Einstieg in betriebliche Ausbildung miteinander zu
verzahnen

e Unkenntnis Uber Berufsbilder abzubauen

Nutze die einzelnen Unterstlitzungsangebote, um dich fir eine Ausbildungsstelle zu
empfehlen:

Erreichung des Abschlusses einer allgemeinbildenden Schule

Unterstutzung der Berufsorientierung und Berufswahl

Ausbildungsplatzsuche

Begleitung im Ubergangssystem

Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses
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Schulen: Fritz-Reuter-Schule Parchim
Rudolf-Tarnow-Schule Boizenburg
Gymnasiales Schulzentrum ,Fritz-Reuter* Démitz
Regionale Schulen Goldberg und Libz
Regionale Schule Zarrentin

Ansprechpartner: ARCUM Sudwestmecklenburg GmbH
Ludwigsluster Chaussee 5
19370 Parchim
Tel.. 03871/6028951
Mobil: 0152 54875 108 N.N.
Fax: 03871/6028979

Breitscheidstr. 15a

19258 Boizenburg

Tel.. 038847 /424818

Mobil: 0152 54875140 (Frau Rietzschel),
0152 54875123 (Frau Butennandt)
E-Mail:i.rietzschel@arcum-bildung.de,
m.butennandt@arcum-bildung.de

Roggenfelder Str. 30a
19303 Domitz
Tel.: 038758/ 35700
Mobil: 0152 /54875135 (Frau Petersen),
0152 54875125 (Herr Rahming)
E-Mail: a.petersen@arcum-bildung.de, k.rahming@arcum-bildung.de

Am Markt 6/7

19386 Libz

Tel.: 038731 /459138

mobil: 0152 /54875147 (Frau Lopens)
Fax: 038731/459141

E-Mail: r.lopens@arcum-bildung.de

4.4 Berufsorientierung fur Schuler/innen im Landkreis
Ludwigslust - Parchim

Berufsorientierung ist ein Prozess mit zwei Seiten. Auf der einen Seite stehen die Schiler mit
ihren Interessen und Vorstellungen und auf der anderen Seite steht die Arbeitswelt mit ihren
Anforderungen. Diese heildt es in Zusammenarbeit mit Schiler, Eltern, Lehrer und auf
einander abzustimmen. Die Berufsorientierung soll die jungen Menschen dahingehend
unterstitzen ihre berufliche Richtung zu finden.

Durch unterschiedliche Module, wie zum Beispiel:

o Berufsorientierungstests im Internet (Berufe-Universum)
BOP-Berufsorientierungsprogramm mit
Potenzialanalyse
Werkstatttagen
Betriebserkundungen

werden Interessen, Starken, Fahigkeiten, Fertigkeiten herausgefiltert.

Berufsorientierungsprogramm (BOP)

Das Berufsorientierungsprogramm ist zielgerichtet auf die Schuler der 7. und 8. Klasse und
ist fest im BO- Konzept der Schulen integriert. Das Programm wird aufgeteilt in
Potenzialanalyse und Werkstatttage. Wahrend der Potenzialanalyse werden die Starken der
Schiler herausgefiltert. Bei den Werkstatttagen erfahren die jungen Leute welche
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Fahigkeiten und ganz wichtig welche Interessen sie haben und in welche berufliche Richtung
es gehen kann.

Wahrend dieser Zeit beschaftigen sich die Schiler intensiv mit der Frage: ,Was will ich
eigentlich mal werden?“ Genau das ist das Ziel des Berufsorientierungsprogramms, die
Auseinandersetzung mit diesem Thema.

Potenzialanalyse (PA)

In der Potenzialanalyse werden die Starken der Schuler herausgefiltert und nicht auf eine
berufliche Richtung festgelegt. Sie ertffnet den jungen Leuten verschiedene berufliche
Moglichkeiten durch praxisbezogene Einzel- und Gruppenarbeiten. Wéhrend der
Potenzialanalyse, werden sich die Schiiler ihrer Talente und Fertigkeiten bewusst, ebenso
wird das Selbstvertrauen durch das Erreichen kleine Zeile oder das Ldsen von Aufgaben
gesteigert.

Geschultes, padagogisches Personal begleiten und beobachten die jungen Leute wahrend
ihrer Aufgaben. Es werden methodische, personelle und soziale Kompetenzen Beobachten
und dokumentiert ohne sie dabei zu bewerten.

Aufgabenbereiche der Potenzialanalyse sind zum Beispiel:

e Brickenbau aus Klebestreifen, Kordel Strick und Schaschlikspiel3e
e Backen nach Anleitung des Herstellers(Muffin)
e Bauen eines Stiftehalters aus einem Kantholz

und viele mehr.

Zum Abschluss der Potenzialanalyse wird ein Feedbackgesprach mit den Schilern gefihrt,
ebenso bekommen sie ein Zertifikat, eine Auswertung ihrer Fahigkeiten und ihr Werkstiick
ausgehandigt, welche sie bei Ihren Bewerbungen fir Ausbildung mitverwenden kénnen.

Werkstatttage (WST)

In den Werkstatttagen durchlaufen die Schiler mehrere Berufsfelder in denen sie sich
erkunden wollen. Wahrend dieser Zeit werden Talente, Fahigkeiten, Fertigkeiten, Interesse
und neue Hobbys entdeckt. Das Selbstvertrauen der Schiler wird gestarkt, durch
eigenangefertigte Werkstiicke (z.B.: im Holz), eigenerarbeitete Ablaufplane (z.B.:
Lager/Logistik) und/oder eigenerledigte Aufgaben (z.B.: in der Hauswirtschaft).

Anders wie im Praktikum stehen die jungen Menschen nicht nur neben dem Mitarbeiter,
sondern sind selbst gefragt und missen selbst Hand anlegen. Hier stehen die jungen
Menschen im Mittelpunkt.

Sie werden von erfahrenden Ausbildern angeleitet und unterstiitzt und erhalten regelmafig
ein starkenorientiertes Feedbackgesprach zu ihren Verhalten und Fahigkeiten. Dadurch
erfahren die jungen Leute praxisnah wofir Lernen wichtig ist und gehen anschlie3end
motivierter in die Schule.

Folgende Berufsfelder werden im Berufsorientierungsprogramm angeboten:

Handwerk (Maler/Lackierer)
Dienstleistung (Hauswirtschaft)
Wirtschaft (Lager/Logistik)
Produktion (Holz)

Technik (IT)

Soziales (Verkauf)

Zum Abschluss der Werkstatttage werden Feedbackgesprache mit den Schilern gefuhrt,
ebenso bekommen sie ein Zertifikat fur die gesamten Werkstatttage, Zertifikate fur die
einzelnen Berufsfelder, eine Auswertung ihrer Fahigkeiten und ihr Werkstiick ausgehandigt.
Welche sie bei Ihren Bewerbungen fur Ausbildung mitverwenden kdnnen.

Angaben zur Zielgruppe und Gruppengréile
Zielgruppe des Projektes sind die Schilerinnen und Schiler der siebten bis achten
Klassenstufen der

= Regionalen Schule Theodor-Kérner Picher,
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Forderschule Boizenburg.

Gynmnasiales Schulzentrum Domitz, Bildungsgang Foérderschule
Pestalozzischule Ludwigslust

Pestalozzischule Parchim

Fritz-Reuter-Schule Zarrentin

Die GruppengrofRen betragen maximal 10 Schiler je Ausbilder bei Schilern der
Regionalschule und maximal 4 Schiuler je Ausbilder bei Férderschilern.

Kontakt: ARCUM Sudwestmecklenburg GmbH
Walter-Hase-Str, 42
19370 Parchim
Standort Parchim: Stefanie Schramm
Ludwigsluster Chaussee 5, 19370 Parchim
E-Mail: s.schramm@arcum-bildung.de, Tel.: 03871 6028951,
Mobil: 01525 4875108

4.5 Jugendmigrationsdienst

Kindern und Jugendlichen aus  Spéataussiedlerfamilien oder mit anderem
Migrationshintergrund fallt es oft schwer, sich auf ihr neues Lebensumfeld einzustellen.

Hier leistet der Jugendmigrationsdienst Hilfe zur schulischen Integration und begleitet sie auf
dem Weg in Ausbildung und Beruf, beré&t Jugendliche und Familien und unterbreitet sowohl
Zielgruppenspezifische als auch gemeinsame Freizeitangebote mit in Deutschland
Geborenen, damit sich die betreffenden Kinder, Jugendlichen und ihre Familien bald
heimisch fuhlen kénnen.

Kontakt: Diakoniewerk Kloster Dobbertin gGmbH
Jugendmigrationsdienst
W.-l.-Lenin-Str. 7-8
19370 Parchim
Tel.: 03871 - 42 07 16
Fax: 03871 - 42 07 22
E-Mail: imd@Kloster-dobbertin.de
www.jmd-portal.de

Laufzeit: Unbefristet

4.6 Schulwerkstatt

Fur den Landkreis Ludwigslust-Parchim soll es 2 Schulwerkstatten geben.
Seit 2006 besteht die Schulwerkstatt Ludwigslust. Diese Einrichtung kann maximal 8 Kinder
und Jugendliche der Jahrgangsstufen 5-7 betreuen.

Voraussetzung hierfir ist die Feststellung von sonderpadagogischem Forderbedarf mit dem
Forderschwerpunkt in der emotionalen und sozialen Entwicklung.

Ziel der schulischen und sozialarbeiterischen Interventionen ist es, das unterrichtsver-
meidende Verhalten der Kinder durch:

¢ individuelle Zuwendung
e besondere Lernbedingungen in kleinen Lerngruppen und einen
e ausgepragten Projekt- und Praxisanteil zu verandern.
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Kooperationspartner:

Die Schulwerkstatt Ludwigslust ist eine Kooperation zwischen dem Staatlichen Schulamt
Schwerin, zugeordnet sind:

- Regionale Schule "Peter Joseph Lenne" Ludwigslust-

und dem Fachdienst Jugend des Landkreises Ludwigslust-Parchim:

- Caritas Mecklenburg e. V. / Kreisverband Westmecklenburg.

Kontakt: Schulwerkstatt Ludwigslust
An der Stadtkirche 5
19288 Ludwigslust
Tel.: 03874 250693
Fax: 03874 6202465
Mobil: 0151 12671492
E-Mail: schulwerkstattlwl@caritas-mecklenburg.de
www.caritas-mecklenburg.de

Laufzeiten: Januar — Dezember 2020 fortlaufend

Die Schulwerkstatt der Caritas Westmecklenburg e.V in Parchim befindet sich noch im
Aufbau. Die Schiler von Parchim werden gegenwartig am Standort Ludwigslust versorgt.

4.7 Berufliche Friuhorientierung (b. Schweriner Bildungswerkstatt)

Aus dem Landkreis Ludwigslust-Parchim sind die regionalen Schulen Briel, Sternberg und
Crivitz sowie das David-Frank-Gymnasium Sternberg in das Projekt integriert.

Grundsatzliche Zielsetzung ist es, den Ubergang von Schule in Berufsausbildung
systematisch zu gestalten, inhaltlich zu fundieren und damit zu erleichtern.

Eine frihzeitige, d.h. in der Regel in Klasse 8 einsetzende, individuelle und praktische
Berufsorientierung hilft den Jugendlichen, realistische Vorstellungen Uber die Berufswelt
sowie die eigenen Fahigkeiten und Interessen zu entwickeln.

Besonders wichtig ist dabei immer wieder das kontinuierliche und individuelle Feedback an
den einzelnen Schiller und eine entsprechende Dokumentation, aber auch eine motivierende
Gestaltung der Berufsorientierung.

Die Projektleitung strukturiert den Gesamtprozess. Zielsetzungen/Schwerpunkte werden
entwickelt, Verantwortlichkeiten festgelegt. Mehrtdgige Schulungen/laufende Fortbildungen
der MA werden gesichert. Rechtliche Grundlagen und Dokumentation/Reflektion werden
festgelegt.

Die Zusammenarbeit mit Schulen wird strukturiert. Infomaterial wird vorbereitet.
Forderempfehlungen werden schriftlich zur Verfligung gestellt, Feedbackgesprache
angeboten.

Nach Durchlauf aller Berufsfelder sichert die Projektleitung eine interessen- und
fahigkeitsbasierte Vertiefung fur die Schuler/innen.

Am Ende jeden Werkstatttages gibt es schriftliche Einschatzungen
(Einsatzbereitschaft/Arbeitsmethoden/Arbeitsqualitat).

Schiler/innen dokumentieren ihre subjektiv erfahrenen Kompetenzen in Berufsfeldblattern.
Durchfihrung/Ergebnisse der BOU werden jahrlich mit Schulen besprochen und
weiterentwickelt.

Die Dokumentation aller personenbezogene Schritte und Ergebnisse ist das zentrale

Element fir die Nachhaltigkeit, weil damit andere Akteur/innen (z. B. AWT-Lehrer/innen)
belastbare Grundlagen fir ihre Arbeit haben.
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Ziel dieser BO-Phase ist, die PA praktisch zu unterlegen, d. h. die Potenziale praktisch zu
erproben oder zu Uberprufen.

Dazu gehdrt auch, praktisch festzustellen, was die/der Teilnehmer/in nicht will/nicht kann und
ggf. noch einmal Uber bisher nicht beachtete Potenziale nachzudenken.

Dabei ist wichtig, dass am Ende jedes Werkstatttages die/der Schiler/in ein individuelles
Feedback bekommt.

Alle Werkstatttage sind projekt- und praxisorientiert geplant und an betriebliche Ablaufe
angepasst (Regeln, Arbeitszeiten (7 h mit Pausen), Belehrungen und Einweisungen etc.).
Die GruppengroRen werden sich je nach Schule zwischen 5-9 Teilnehmer/innen bewegen.
Sollten sich Ungleichgewichte in den Gruppen zeigen (mehr als 15 Teilnehmer) erfolgen
Gruppenteilungen.

Zeigen sich in der PA noch andere Bedarfe fir die Werkstatttage (z.B. Handel und Verkauf),
werden entsprechend den vorhandenen Qualifizierungen noch alternative Gruppen
beantragt.

Nach der neuen Richtlinie vom 11.12.2018 durchlaufen In der ersten Phase der
praktischen BO alle Schiler/innen in funf  Lehrwerkstatten  verschiedene
Berufsorientierungsmodule aus beiden Blécken der Berufsfelder (je 1 Tag — vgl. auch Tag 1
in den beispielhaften Ablaufplanen).

In der zweiten Phase wird die Berufsorientierung individuell je nach erkannten Neigungen,
Winschen oder Fahigkeiten, aber auch nach dem Stand der Berufsausbildungsreife in
einem Berufsfeld vertieft (3 Tage bzw. 2 Tage).

Wahrend der Werkstatttage festgestellte Bildungsdefizite und die erkannten Mdglichkeiten
far deren Beseitigung werden dokumentiert und auch mit den
Schiler/innen/Eltern/Vertreter/innen der Schulen besprochen, um an deren Beseitigung zu
arbeiten.

Parallel zur zweiten Phase wird nach Einsatzbetrieben fir Praktika bzw. Praxislerntage in
Klasse 9 (mit entsprechenden Ausbildungskapazitaten) in der Region gesucht und die
Schiiler/innen kénnen sich langfristig bewerben und darauf vorbereiten.

Es wird angestrebt, dass die Schuler/innen wéahrend der Teilnahme am Projekt halbjahrlich
im AWT-Unterricht einen Bericht Uber ihre Berufsorientierung und die Erfahrungen ihrer
Tatigkeit anfertigen.

Ruckschlisse daraus konnen die weitere Verbesserung des Projektes befordern. Sie flieRen
in die Auswertungsberatungen mit der Schule und die regelmaRigen Qualifizierungs- und
Reflexionsberatungen der Mitarbeiter/innen ein.

Kontakt: Schweriner Bildungswerkstatt e.V.
Baustrafle 11a
19061 Schwerin
Tel.: 0385 613839
Fax: 0385 613895
E-Mail: G.Bublitz@sbwev.de
www.schweriner-bildungswerkstatt.de

Laufzeit: bis 2020

4.8 Berufliche Frihorientierung (b. Jessenitzer Aus- und
Weiterbildung e.V.)

Aus dem Landkreis Ludwigslust-Parchim sind (neben diversen niederséchsischen Schulen)
die Schulen

Dr.-Friedrich-Chrysander-Schule Vellahn, Diesterwegschule Hagenow, Europaschule
Hagenow, GSZ Wittenburg, Regionale Schule Liibtheen, Regionale Schule ,,Rudolf
Tarnow* Boizenburg, GSZ ,,Fritz-Reuter” in D6mitz, Regionale Schule mit Grundschule
»Fritz Reuter” Zarrentin, Regionale Schule ,,Prof. Dr. Heincke* in Hagenow, Regionale
Schule Malli3 und die Regionale Schule ,,Friedrich-Rohr* Grabow

in das Projekt integriert.
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Die Schulen verfugen uber ein Gesamtkonzept der BO. Durch das BO-Programm werden
Schilerinnen und Schilern Orientierungshilfen fir deren Berufswegplanung eroffnet. Dies
soll helfen, spatere Ausbildungsabbriiche zu vermeiden. Durch die Potenzialanalyse werden
bestimmte personliche Eigenschaften und Verhaltensmuster ermittelt und erfasst. Dies
ermoglicht jeder/jedem Schiler/in das Erkennen von Kompetenzen, Talenten und
Entwicklungsmdglichkeiten. Ein erstes eigenes, authentisches, berufliches Erleben wahrend
der Werkstatttage in drei bis vier verschiedenen Berufsfeldern ermoglicht es den
Teilnehmer/innen, eine qualifizierte Berufswahl zu treffen bzw. eine vorhandene
Berufswahlentscheidung anhand realitatsnaher Projekte zu tGberprufen.

Durchfiihrung
e Vorstellung des Programms, Ziele, Inhalte und Organisation vor Beginn zusammen mit
den verantwortlichen Lehrkraften in den Klassen in den Schulen.
¢ Handlungsorientierte Einzel-, Paar- und Gruppenibungen und Projekte.

e Selbsteinschatzung, Fremdeinschatzung nach Beobachterkonferenz und
Feedbackgespréache

o Zertifikat, Ergebnisse und Evaluation zum Ende der PA -> Forderempfehlungen an die
Schule

o Werkstatttage:
o Erprobungsphase 3x2 Tage in einem selbst gewahlten Berufsfeld zur
Erprobung
AnschlieRend 4 Tage Vertiefung in einem gewahlten Berufsfeld
Feedback laufend nach jedem Praktikumstag durch die
Ausbilder/innen
Einschatzung, Evaluation zum Ende der WT mit Schiler/innen, Eltern, Lehrer/innen

Kontakt: Frau Brockmoller
SchlossstralRe 2
19249 Libtheen, OT Jessenitz
Tel.: 038855 784-0
Fax: 038855 784-25
E-Mail: info@jawev.de

www.jawev.de

Laufzeit: Januar — Dezember 2020 fortlaufend

5. Nachholen von Schulabschliissen

5.1 Erlangung Berufsreife (Hauptschulabschluss)/ Mittlere Reife
(Realschulabschluss) tber die Kreisvolkshochschule

Kurzbeschreibung: Erlangung der Berufsreife (Hauptschulabschluss)
Erlangung der Mittleren Reife (Realschulabschluss)

Zielgruppe: erwerbsfahige Hilfebedurftige ohne Schulabschluss fur die Berufsreife und
mit Schulabschluss (Berufsreife) fur die Mittlere Reife

Kontakt: JC Standort Parchim

Ludwigsluster Chaussee 5
19370 Parchim
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Tel.: 03871-6345 502

JC-Ludwigslust-Parchim-Team-521@jobcenter-ge.de
JC Standort LWL

Grandweg 10

19288 Ludwigslust

Tel.: 03874-5705 502
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-523@jobcenter-ge.de

JC Standort Hagenow

GrubenstralRe 13

19230 Hagenow

Tel.: 03883-6228 502
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-522@jobcenter-ge.de

JC Standort Libz

Bobziner Weg 11

19386 Liibz

Tel: 038731-520 501
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-524@jobcenter-ge.de

JC Standort Sternberg

Vor dem Pastiner Tor 12

19406 Sternberg

Tel: 038731-520 501
JC-Ludwigslust-Parchim-Team-524@jobcenter-ge.de

Kreisvolkshochschule des Landkreises Ludwigslust-Parchim, Standort Ludwigslust
Garnisonsstralle 1
19288 Ludwigslust
Karen Eckert Tel.: 03871 722-4306
karen.eckert@kreis-lup.de

Kreisvolkshochschule des Landkreises Ludwigslust-Parchim, Standort Parchim
Ziegendorfer Chaussee 11
19370 Parchim
Kerstin Conrad Tel.: 03871 722-4304
kerstin.conrad@kreis-lup.de

Laufzeit: jeweiliges Schuljahr
Durchfuhrungsorte: Ludwigslust, Parchim, Schwerin
Zugang: selbst oder ggf. Uber Jobcenter Ludwigslust-Parchim

Forderer: selbst oder ggf. Uber Jobcenter Ludwigslust-Parchim
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5.2 Erlangung Abitur/Fachhochschulreife (schulischer Teil)

Abitur auf dem Zweiten Bildungsweg
Die Erlangung des Abiturs oder des schulischen Teils der Fachhochschulreife kann am
Abendgymnasium Schwerin gebihrenfrei ohne Aufnahmetest erfolgen.

Das Abendgymnasium ist eine Regelschule nach dem Schulgesetz Mecklenburg-
Vorpommern.
Es vermittelt eine vertiefte und erweiterte allgemeine Bildung.

Zielgruppe: Junge Menschen ab 19 Jahren

Mittlere Reife oder eine vergleichbare Vorbildung und berufliche Ausbildung oder mindestens
zweijahrige Tatigkeit (ausbildungs- arbeitssuchend wird anerkannt, genau wie Fuhrung
Familienhaushalt bzw. Absolvierung Bundesfreiwilligen-, Zivil- bzw.
Wehrdienst/Entwicklungsdienst oder freiwilliges soziales bzw. dkologisches Jahr)

Zugang mit Berufsreife Uber Absolvierung Vorkurs moglich

Laufzeit:

In der Einfihrungsphase (Klasse 11), welche zwei Semester umfasst, werden
Grundkenntnisse auf dem Niveau der 10. Klasse wiederholt und in Vorbereitung auf die
Qualifikationsphase gezielt vertieft. Der Unterricht umfasst mindestens 20 Wochenstunden.
Im Anschluss an die Einfihrungsphase folgt die Qualifikationsphase (Klasse 12 und 13) mit
mindestens 21 Wochenstunden. Diese dauert in der Regel vier Semester (zwei Jahre).

Durchfiihrungsort: 19053 Schwerin, Goethestral3e 74 (im Fridericianum)

Abschlusse:

Die Dauer der Ausbildung umfasst drei Jahre und schliel3t mit der Abiturprifung ab.

Nach zwei erfolgreich abgeschlossenen aufeinanderfolgenden Semestern der
Qualifikationsphase — nach erfolgter Versetzung aus Klasse 11 - kann der schulische Teil der
Fachhochschulreife erworben werden.

Zugang: Eigenstandige Anmeldung per Email oder per Post. Informationsabende ab
Januar eines jeden Jahres einmal monatlich.
Forderer: Ab dem dritten Semester (nach 1,5 Jahren) kdnnen unter 30-Jéhrige

elternunabhangiges BAfOG beantragen.

Kontakt: Abendgymnasium Schwerin
Goethestralle 74
19053 Schwerin
Cornelia Seidler
0385/2079836
0385/2079844
Email : schule@abendgymnasium-schwerin.de
www.abendgymnasium-schwerin.de
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